
KI im Pfadfinderalltag

Ich möchte einen Blog-Artikel über Künstliche Intelligenz im Alltag von Pfadfinderleitern schreiben. 
Dies hier sind meine bisherigen Notizen:
    LLM zum Durchsuchen von Protokollen
    Text-to-image für Symbolbilder
    Methodische Verwertung, Musikgenerierung, Videogenerierung
    Erkennen von KI-erzeugtem Material
    Transkription von Besprechungen
    Welche Model-Typen existieren?

Füge deine eigenen Ideen hinzu und schlage mir eine Beispiel-Gliederung vor, anhand derer ich den 
Artikel schreiben kann

Klingt nach einem spannenden Thema – KI im Pfadfinderalltag ist mal ein frischer Blickwinkel! Du hast
schon ein paar richtig gute Punkte gesammelt. Ich hab deine Liste ein wenig ergänzt, damit du aus
einem möglichst breiten Spektrum schöpfen kannst, und dann eine Gliederung für deinen Blogartikel
entworfen.

🔍 Ergänzungen zu deinen Ideen:

Planung von Aktivitäten: KI kann helfen, Ideen für Spiele, Workshops oder Lageraktivitäten
basierend auf Altersgruppe, Gruppengröße, Wetter etc. vorzuschlagen.

Übersetzungen: Für internationale Lager oder Austausch kann eine KI bei der Übersetzung von
Einladungen, Regeln oder Liedtexten helfen.

Checklisten & Organisation: KI-Tools können dabei unterstützen, Packlisten, Materiallisten und
To-dos automatisch zu erstellen und zu verwalten.

Spracherkennung & Inklusion: KI kann helfen, z.B. bei Kindern mit Hörbeeinträchtigungen (Live-
Untertitelung), oder Texte in leichte Sprache umformulieren.

Stimmungsanalyse in Teams: Bei großen Leitungsrunden könnte man die Stimmung oder
Konflikte anhand von Sprache oder Feedback analysieren lassen (vorsichtig und sensibel
eingesetzt).

Sicherheit & Ethik: Chancen und Risiken im Umgang mit KI – vor allem bei Kindern und
Jugendlichen.

Schulungsinhalte für Leitende: KI-gestützte Lernplattformen oder maßgeschneiderte Tutorials
für neue Gruppenleitungen.

Automatisierte Fotobücher / Tagebücher: KI kann helfen, aus Texten, Bildern und Daten
automatisch Erinnerungsbücher zu erstellen.

✍️ Beispielhafte Gliederung für deinen Blogartikel:

Titel:
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Künstliche Intelligenz im Pfadfinderalltag – Fluch, Segen oder Werkzeug?

1. Einleitung

Warum dieses Thema?

Erste Gedanken: KI ist nicht nur Science-Fiction.

Bezug zur Praxis von Pfadfinderleitungen.

2. Was ist KI überhaupt?

Kurze, verständliche Erklärung von KI und LLMs.

Unterschiedliche Typen:

LLMs (ChatGPT, Claude, etc.)

Bildgeneratoren (DALL·E, Midjourney)

Sprachmodelle, Musikgeneratoren

Spezialisierte Tools (z. B. für Transkription, Organisation, etc.)

3. Konkret im Einsatz: KI als Helfer für Leitende

Protokolle durchsuchbar machen mit LLMs

Transkription von Besprechungen (z. B. Whisper, Otter)

Symbolbilder generieren für Einladungen, Plakate

Methodenkarten und Spielideen per KI

Musik oder Videos für Lagerfeuerabende

Automatisierte Lagerplanung (KI als Ideengeber)

Erinnerungsdokumentation (Bilder + Texte zusammenfügen)

4. Wo man vorsichtig sein sollte

Erkennen von KI-generierten Inhalten (z. B. bei Bewerbungen oder Projekten von Jugendlichen)

Datenschutz & Persönlichkeitsrechte (v.a. bei Kindern!)

Ethik im Umgang mit generierten Inhalten

Kein Ersatz für echtes Miteinander

5. Chancen für die Zukunft

Mehr Zeit für Pädagogik, weniger Zeit für Admin

Barrierefreiheit & Inklusion

Weiterbildung für Leitende mit KI-Unterstützung
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6. Fazit

KI als Werkzeug: Nicht perfekt, aber nützlich.

Mut zur Nutzung, aber mit Verantwortungsgefühl.

Aufruf zum Ausprobieren, Teilen von Erfahrungen.

7. (Optional) Toolbox für Leitende

Liste von konkreten Tools & wofür sie nützlich sind
(z. B. ChatGPT für Textideen, Canva mit KI für Design, DeepL für Übersetzung, Otter.ai für
Transkripte usw.)

Wenn du willst, helf ich dir auch gern beim Ausformulieren einzelner Abschnitte oder beim Entwerfen
einer "Toolbox" am Ende des Artikels. Möchtest du den Artikel eher sachlich halten oder mit einer
persönlichen Note schreiben (z. B. "Wie ich KI beim Lagerplanen verwendet habe")?

Ich habe mich entschieden für den Titel "Pfadfinden künstlich intelligent: Wo können wir KI im 
Leitenden-Alltag verwenden?"

Entwerfe eine Einleitung, die klärt, woher der KI-Hype kommt und warum wir uns als 
Pfadfinderinnen damit auseinander setzen sollten

Sehr gerne! Hier ist ein Vorschlag für deine Einleitung — in einem lockeren, pfadfinder-typischen Tonfall,
der trotzdem sachlich bleibt und motiviert, weiterzulesen:

Einleitung:

Pfadfinden künstlich intelligent: Wo können wir KI im Leitenden-Alltag verwenden?

Künstliche Intelligenz ist in aller Munde. Spätestens seit ChatGPT Anfang 2023 weltweit für Schlagzeilen
gesorgt hat, begegnet uns das Thema KI nicht mehr nur in Science-Fiction-Filmen, sondern ganz konkret
im Alltag: beim Schreiben von Texten, bei der Bildbearbeitung, beim Übersetzen — und auch in der
ehrenamtlichen Arbeit.

Doch was steckt eigentlich hinter diesem Hype? Kurz gesagt: In den letzten Jahren haben sich
sogenannte „Sprachmodelle“ (Large Language Models – LLMs) und andere KI-Anwendungen rasant
weiterentwickelt. Sie können mittlerweile erstaunlich gut mit Menschen kommunizieren, Ideen
vorschlagen, Bilder generieren oder sogar Musik komponieren. Das macht diese Werkzeuge spannend –
aber auch ein bisschen unheimlich.

Als Pfadfinderinnen und Pfadfinder stehen wir für Verantwortung, Gemeinschaft und kritisches Denken.
Gerade deshalb lohnt es sich, nicht einfach blind Trends zu folgen — aber eben auch nicht mit
verschränkten Armen daneben zu stehen. KI wird bleiben. Sie wird unseren Alltag prägen. Und sie kann
uns sogar dabei helfen, unsere Aufgabe als Leitende besser und kreativer zu erfüllen — wenn wir
wissen, wie wir sie sinnvoll einsetzen.
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In diesem Artikel möchte ich deshalb zeigen:

Wo KI uns im Leitungsalltag praktisch unterstützen kann.

Was es dabei zu beachten gibt.

Und warum Pfadfinden vielleicht sogar besonders gut zur kritischen Auseinandersetzung mit
neuen Technologien passt.

Denn: Die Technik mag neu sein — unsere Grundhaltung ist es nicht. Wir lernen, Verantwortung zu
übernehmen. Wir probieren Neues aus. Und wir fragen uns: Was dient dem Miteinander? Genau so
sollten wir auch mit KI umgehen.

Möchtest du, dass ich gleich den nächsten Abschnitt („Was ist KI überhaupt?“) auch noch schreibe? Oder
lieber eine Toolbox mit konkreten Tools zuerst?

Das ist sehr gut, aber bitte kürzte die Einleitung etwas

Klar, hier ist eine kürzere Version der Einleitung – knackig, aber mit derselben Aussage:

Einleitung

Pfadfinden künstlich intelligent: Wo können wir KI im Leitenden-Alltag verwenden?

Künstliche Intelligenz ist längst kein Zukunftsthema mehr – sie ist da und verändert unseren Alltag. Ob
beim Schreiben, Planen oder Gestalten: KI-Tools wie ChatGPT oder Bildgeneratoren sind heute für viele
leicht zugänglich und erstaunlich leistungsfähig.

Aber was hat das mit uns als Pfadfinderleitende zu tun?

Ganz einfach: Wir organisieren, kommunizieren, dokumentieren – oft ehrenamtlich und mit begrenzter
Zeit. Genau hier kann KI helfen: als Ideengeber, Helfer bei der Planung oder Assistent fürs Protokoll.
Gleichzeitig stellen sich Fragen nach Verantwortung, Datenschutz und Ethik – Themen, die im
Pfadfinden schon lange einen Platz haben.

Dieser Artikel zeigt, wie KI im Leitungsalltag praktisch unterstützen kann – und warum es sich lohnt,
neugierig, aber kritisch hinzuschauen.

Passt das so für dich? Oder soll ich noch eine ganz kurze 3-Sätze-Version nachlegen?

Das Passt so, danke. Bitte fahre fort mit dem zweiten Abschnitt und der Frage, Was ist KI 
überhaupt?

Sehr gerne — hier ist der zweite Abschnitt passend zu deinem Stil:

Was ist KI überhaupt?

Künstliche Intelligenz (KI) klingt oft nach Science-Fiction — nach sprechenden Robotern oder Maschinen,
die alles besser können als wir. In der Realität ist KI aber vor allem eines: eine Sammlung von
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Programmen, die darauf trainiert wurden, bestimmte Aufgaben besonders gut zu lösen.

Ein wichtiger Bereich davon sind sogenannte Sprachmodelle (Large Language Models, kurz LLMs). Diese
Systeme — wie zum Beispiel ChatGPT — sind darauf trainiert, Texte zu verstehen und sinnvoll zu
ergänzen. Sie können Fragen beantworten, Texte schreiben, Ideen vorschlagen oder Gespräche führen.
Das funktioniert nicht, weil die Maschine „versteht“, was wir meinen, sondern weil sie aus unzähligen
Beispielen Muster gelernt hat.

Daneben gibt es viele weitere KI-Anwendungen:

Bildgeneratoren (z. B. Midjourney, DALL·E) erstellen Bilder auf Zuruf.

Transkriptions-Tools (z. B. Whisper, Otter) schreiben Gesprochenes automatisch auf.

Musik- und Videogeneratoren basteln neue Werke aus Textvorgaben.

Übersetzungs- oder Zusammenfassungstools helfen beim Kommunizieren.

KI ist also kein Zauberwerk, sondern ein Werkzeug. Und wie bei jedem Werkzeug kommt es darauf an,
wie wir es nutzen: klug, kreativ und verantwortungsbewusst.

Im nächsten Abschnitt schauen wir uns an, wie genau solche Werkzeuge im Alltag von
Pfadfinderleitenden helfen können.

Möchtest du, dass ich direkt mit dem nächsten Abschnitt "Konkret im Einsatz: KI als Helfer für Leitende"
weitermache? Soll es dort eher praktisch-listenartig oder erzählerisch mit Beispielen sein?

Bitte beschreibe noch die wichtigsten Typen von KI-Modellen: Text-To-Image, Text-to-audio, etc

Klar! Hier ist ein kompakter Zusatzabschnitt, den du direkt an das Kapitel „Was ist KI überhaupt?“
anhängen oder als eigenes Unterkapitel einbauen kannst:

Welche Arten von KI-Modellen gibt es?

KI ist nicht gleich KI – je nach Aufgabe gibt es unterschiedliche Modelltypen. Hier ein Überblick über die
wichtigsten Kategorien, die auch für Pfadfinderleitungen interessant sein könnten:

🧠 Text-zu-Text (LLMs)

Diese Modelle nehmen Text entgegen – z. B. eine Frage oder Aufgabe – und antworten in natürlicher
Sprache.
Beispiele: ChatGPT, Claude, Gemini
Nützlich für: Ideenfindung, Textentwürfe, Protokollanalyse, Planung von Aktivitäten,
Formulierungshilfen.

🎨 Text-zu-Bild (Text-to-Image)

Hier entsteht aus einem kurzen Beschreibungstext ein passendes Bild.
Beispiele: DALL·E, Midjourney, Stable Diffusion
Nützlich für: Einladungsgrafiken, Lagerplakate, Methodenkarten oder Symbolbilder.
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🎧 Text-zu-Audio / Musik (Text-to-Audio)

Solche Modelle erzeugen Musikstücke oder gesprochene Sprache aus Textvorgaben.
Beispiele: Suno (Musik), ElevenLabs (Sprache)
Nützlich für: Lagerlieder, Hörspiele, Audioeinladungen oder kreative Projekte.

🎥 Text-zu-Video (Text-to-Video)

Noch recht neu, aber rasant wachsend: Diese Modelle erzeugen kurze Videos aus Beschreibungen.
Beispiele: Runway, Sora (OpenAI, noch nicht öffentlich)
Nützlich für: Lagerfilm-Intros, Geschichten mit Bildern erzählen, Social-Media-Clips.

🎙️ Sprache-zu-Text (Transkription)

Gesprochene Sprache wird automatisch in geschriebenen Text umgewandelt.
Beispiele: Whisper, Otter.ai, Notta
Nützlich für: Sitzungsprotokolle, Interviews, Reflexionsrunden dokumentieren.

🗣️ Sprache-zu-Sprache (Live-Übersetzung)

Hier wird Gesprochenes direkt in andere Sprachen übersetzt – fast in Echtzeit.
Beispiele: DeepL, Google Translate Live
Nützlich für: Internationale Lager, Partnerschaften, Inklusion.

📸 Bild-zu-Text (Erkennung & Analyse)

Modelle, die Bilder analysieren und beschreiben oder Inhalte erkennen.
Beispiele: Google Lens, GPT-4 Vision
Nützlich für: Objekterkennung, Vorbereitungen von Spielen, Auswertung von Fotos.

Diese Modellarten können einzeln oder kombiniert verwendet werden – zum Beispiel ein Text-zu-Bild-
Modell, das aus einem von einem LLM geschriebenen Lied ein Plakat erstellt.

Möchtest du, dass ich nun in den praktischen Anwendungsteil überleite („Konkret im Einsatz…“)?

Bitte kürzte den absatz auf eine einzelne Liste

Natürlich – hier ist die gekürzte Version als übersichtliche Liste mit kurzen Erklärungen:

Welche Arten von KI-Modellen gibt es?

Hier sind die wichtigsten KI-Typen im Überblick – viele davon können auch im Pfadfinderalltag nützlich
sein:

Text-zu-Text (LLMs): Antworten auf Fragen, Texte schreiben, Ideen liefern (z. B. ChatGPT).
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Text-zu-Bild: Bilder aus Text erzeugen, z. B. für Plakate oder Methodenkarten (z. B. DALL·E,
Midjourney).

Text-zu-Audio: Musik oder Sprache aus Text erstellen, z. B. für Hörspiele oder Lieder (z. B. Suno,
ElevenLabs).

Text-zu-Video: Kurze Videos aus Texten generieren, z. B. für Social Media oder Lagerfilme (z. B.
Runway).

Sprache-zu-Text: Gesprochenes automatisch verschriftlichen (z. B. Whisper, Otter).

Sprache-zu-Sprache: Automatische Übersetzung in Echtzeit (z. B. DeepL, Google Translate).

Bild-zu-Text: Inhalte aus Bildern erkennen oder beschreiben lassen (z. B. Google Lens, GPT-4
Vision).

Wenn du magst, mache ich jetzt direkt mit dem nächsten Abschnitt weiter: „Konkret im Einsatz: KI als
Helfer für Leitende“. Sollen die Beispiele eher praxisnah und persönlich sein – oder neutral und sachlich
gehalten?

Bitte mach weiter mit dem nächsten Absatz. Hier die Punkte von oben die in dem Absatz enthalten 
sein sollten: 
Leiterrundenprotokolle durchsuchbar machen mit LLMs 
Transkription und Zuzsammenfassung von Ausbildungsveranstaltungen und Diskussion (z. B. 
Whisper) 
Symbolbilder generieren für Hntergrundgrafiken etc.
Spielideen per KI 
KI als Ideengeber für die Lagerplanung

Perfekt! Hier ist der nächste Abschnitt mit allen genannten Punkten, im Stil der bisherigen Abschnitte –
sachlich, aber mit einem praxisnahen Pfadfinderbezug:

Konkret im Einsatz: KI als Helfer für Leitende

Der Alltag als Pfadfinderleitung ist oft bunt, chaotisch – und ziemlich vollgepackt. Zwischen Planung,
Durchführung, Reflexion und Papierkram bleibt oft wenig Zeit. Hier kann KI ganz praktisch unterstützen
– nicht, um uns zu ersetzen, sondern um uns den Rücken freizuhalten. Hier ein paar konkrete Beispiele:

🔍 Protokolle durchsuchen mit LLMs

Wer kennt’s nicht: Das Protokoll der letzten Leiterrunde ist irgendwo – aber wo stand nochmal der Punkt
mit dem Hygienekonzept? Mit einem Sprachmodell wie ChatGPT kannst du längere Texte (z. B.
Protokolle oder E-Mails) hochladen und gezielt danach fragen – z. B. „Was wurde beim Punkt
‚Lagerküche‘ beschlossen?“ Das spart Zeit und Nerven.

📝 Transkription & Zusammenfassung

Fortbildungen, Schulungsabende oder intensive Diskussionen enthalten oft wertvolle Gedanken – aber
niemand hat Zeit für ein vollständiges Protokoll. Tools wie Whisper oder Otter.ai können gesprochene
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Inhalte automatisch transkribieren. Im Anschluss kann ein LLM helfen, die wichtigsten Punkte
verständlich zusammenzufassen.

🎨 Symbolbilder generieren

Für Einladungen, Lagerhefte oder Präsentationen braucht man oft passende Grafiken – und nicht jede*r
hat Design-Talent. Mit Text-zu-Bild-Modellen wie DALL·E kannst du mit wenigen Worten passende
Symbolbilder erstellen lassen: „Zeltlager am See bei Sonnenuntergang“, „Pfadfinder mit Rucksack im
Wald“ – fertig ist der stimmige Hintergrund.

🎲 Spielideen auf Zuruf

Ob für die nächste Heimstunde oder ein spontanes Geländespiel: Ein LLM kann innerhalb von Sekunden
Spielvorschläge machen – abgestimmt auf Altersgruppe, Gruppengröße, Zeit und Ort. Und mit ein
bisschen Feinschliff lassen sich daraus schnell spannende Programme stricken.

🏕️ Lagerplanung mit KI-Unterstützung

Die Planung eines Lagers ist komplex: Aktivitäten, Mahlzeiten, Material, Wetter, Budget. KI kann helfen,
eine erste Struktur zu entwickeln, Ideen zu sammeln oder sogar Checklisten zu erstellen. Kein Ersatz für
Erfahrung – aber ein guter Startpunkt für neue Leitungsteams oder kreative Phasen.

Möchtest du noch Beispiele aus der Praxis (z. B. eine kurze Geschichte aus einer Leiterrunde), oder soll
ich direkt mit dem nächsten Abschnitt „Wo man vorsichtig sein sollte“ weitermachen?

Mach weiter mit dem nächsten Abschnitt

Sehr gerne – hier kommt der nächste Abschnitt, der sich mit den Grenzen und Herausforderungen im
Umgang mit KI beschäftigt. Wieder im selben Ton wie bisher:

Wo man vorsichtig sein sollte

So hilfreich KI auch sein kann – sie ist kein Wundermittel. Gerade im Kontext von Jugendarbeit und
Ehrenamt gibt es einige wichtige Punkte, die wir als Leitende im Blick behalten sollten:

⚠️ Datenschutz & Persönlichkeitsrechte

KI-Tools brauchen oft Daten, um zu funktionieren – manchmal sogar personenbezogene. Wenn wir z. B.
Besprechungen transkribieren oder Bilder von Aktionen verarbeiten, sollten wir immer darauf achten:
Wer ist darauf zu sehen? Ist das Tool DSGVO-konform? Und: Haben alle Beteiligten zugestimmt?

🧠 Kritischer Umgang mit Inhalten

KI-generierte Texte oder Bilder wirken oft professionell – sind aber nicht automatisch korrekt oder
neutral. Sprachmodelle „erfinden“ manchmal Fakten (sogenannte Halluzinationen) oder spiegeln
Vorurteile wider, die in ihren Trainingsdaten stecken. Deshalb gilt: KI darf helfen – aber wir tragen die
Verantwortung für das, was wir verwenden.
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🎭 KI erkennen – und benennen

Wenn wir KI-generierte Materialien verwenden, etwa bei Schulungen oder Öffentlichkeitsarbeit, sollten
wir transparent machen, dass hier kein Mensch allein am Werk war. Das fördert Vertrauen und regt zur
Reflexion an – gerade auch bei Jugendlichen, die mit solchen Technologien aufwachsen.

👥 Kein Ersatz für echte Begegnung

KI kann viele Aufgaben erleichtern – aber sie ersetzt nicht das Lagerfeuer, die Gruppendynamik, das
Miteinander. Wir sollten vermeiden, dass durch KI der menschliche Kontakt oder das kreative Chaos
verloren geht, das unser Tun als Pfadfinder:innen ausmacht.

Im nächsten Abschnitt geht es um die Chancen und Möglichkeiten, die sich aus einem bewussten und
kreativen Umgang mit KI ergeben – möchtest du, dass ich damit gleich weitermache?

Ich möchte die Chancen für die Zukunft mit dem Fazit kombinieren, das hier sind die kombinierten 
Notizen von oben dazu: 

    Mehr Zeit für Pfadfinderarbeit weniger Zeit für Admin
    Barrierefreiheit & Inklusion
    Weiterbildung für Leitende mit KI-Unterstützung
    KI als Werkzeug: Nicht perfekt, aber nützlich.
    Mut zur Nutzung, aber mit Verantwortungsgefühl.
    Aufruf zum Ausprobieren, Teilen von Erfahrungen.

Perfekt, dann fasse ich die Chancen und das Fazit in einem runden, motivierenden Abschluss zusammen
– im Stil der bisherigen Abschnitte, mit positiver, aber reflektierter Haltung:

Blick nach vorn: Chancen nutzen – mit Haltung

Künstliche Intelligenz wird unseren Alltag weiter verändern – ob wir wollen oder nicht. Die Frage ist also
nicht ob, sondern wie wir sie nutzen. Gerade als Pfadfinderleitende haben wir hier eine besondere Rolle:
Wir gestalten mit, wie junge Menschen Technik erleben – und wir können zeigen, dass Fortschritt und
Verantwortung Hand in Hand gehen können.

Richtig eingesetzt, kann KI uns im Alltag spürbar entlasten. Weniger Zeit für Protokolle, Listen oder
Layouts – mehr Zeit für das, worum es wirklich geht: mit jungen Menschen unterwegs sein, Abenteuer
ermöglichen, Gemeinschaft leben.

Auch in Sachen Barrierefreiheit kann KI Türen öffnen: durch automatische Übersetzungen,
gesprochene Inhalte oder Live-Untertitel. So wird unsere Arbeit inklusiver – und mehr Menschen können
teilhaben.

Für uns Leitende selbst bietet KI die Chance, dazuzulernen: mit maßgeschneiderten Schulungen,
Reflexionshilfen oder Inspiration auf Knopfdruck. Sie wird kein Ersatz für Erfahrung, aber eine echte
Ergänzung.

Dabei gilt: KI ist ein Werkzeug. Nicht perfekt, aber nützlich.
Sie kann uns helfen, wenn wir sie bewusst, kritisch und kreativ einsetzen.
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Also: Habt Mut zum Ausprobieren! Testet Tools, teilt Erfahrungen, sprecht über Gelingendes und
Misslungenes. So wie wir’s beim Pfadfinden eben immer schon gemacht haben.

Wenn du möchtest, kann ich dir nun noch die Toolbox mit konkreten Tools zusammenstellen – oder
brauchst du etwas anderes für den Feinschliff des Artikels?
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