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_ Ich kandidiere fur den Gilwell!

A
A Name: Jonathan Teufel

Fiir das Amt: Mitgliederversammlung des Gilwell St. Ludger

Was ich bisher gemacht habe:
Ich bin von Wolflingsbeinen an in der DPSG, seit 2018 Leiter, seit 2019 StaVo und damit noch aktiv in der
Stammesarbeit unterwegs.

Zwischen 2018 und 2023 war ich als Teamer auf Honorarbasis im Gilwell und habe an tber 80
mehrtagigen Kurse und Bildungsveranstaltungen mitgearbeitet.

Seit Anfang 2023 bin ich vor allem im DV als Modulteamer, Praventionsteamer und seit Anfang letzten
Jahres auch im Arbeitskreis Ausbildung aktiv und gestalte damit Aus- und Weiterbildung in unserem
Di6ézesanverband mit.

Warum ich dieses Amt iibernehmen méchte:

Diese Mitgliederversammlung ist mehr als nur reine Formalitat. Sie ist fir mich der Ort, an dem wir
gemeinsam Verantwortung fir den Gilwell Gbernehmen. Ein Ort, an dem Menschen zusammenkommen,
die diese Bildungsstatte gepragt hat — so wie mich — und die seine Zukunft aktiv mitgestalten wollen. Ich
kandidiere, weil ich genau daran mitarbeiten méchte: dass der Gilwell ein lebendiger, starker und
zukunftsfahiger Ort bleibt, an dem junge Menschen gute und nachhaltige Erfahrungen machen kénnen.
Dabei ist fur mich klar: Es braucht eine Stimme fiir die Teamenden im Gilwell, die ich hiermit ibernehme.

Was mich auf dieses Amt besonders vorbereitet:

Fianf Jahre im Gilwell haben mir gezeigt, wie unsere Bildungsstatte wirklich funktioniert — von der Planung
von Seminaren Uber die Arbeit mit Gruppen bis hin zu den organisatorischen Ablaufen und Strukturen.
Dazu kommt meine Erfahrung im Di6zesanverband, sodass ich weil3, wie man Dinge praktisch anpackt
und gemeinsam voranbringt.

Welche drei Themen mir in diesem Amt besonders wichtig sind:

Mir ist es wichtig, dass der Gilwell auch in Zukunft ein lebendiger, moderner und gut funktionierender Ort
bleibt — ein ,Wohnzimmer* unseres Verbandes, in dem junge Menschen wertvolle Erfahrungen machen
kénnen. Dazu gehoren flr mich drei Schwerpunkte: Zukunftsfahigkeit und Vision ,,Gilwell 2035“ (Wo
wollen wir hin? Woflr wollen wir in Zukunft stehen?), Mitarbeitende starken (Hauptamtliche als auch
Honorarteam bestmaglich begleiten und qualifizieren) und Qualitatssicherung der Angebote
(praxisnah, teilnehmenden- und prozessorientiert und qualitativ hochwertig).



