Verhaltenskodex DPSG DV Mlinster

Die Didzesanversammlung mdge beschlieBen, dass der nachfolgende Verhaltenskodex
eine

Grundlage fur das Gewaltschutzkonzept des Diézesanverbandes bildet. Den
Untergliederungen wird empfohlen, diesen Verhaltenskodex als Basis fur ihre
jeweiligen Gewaltschutzkonzepte zu verwenden und bei Bedarf individuell anzupassen.

Als Pfadfinder*in

...achte ich auf ein gesundes Verhaltnis von Nahe und Distanz!
Das bedeutet:

e Ich mache mir meine eigenen Grenzen und die Grenzen meines Gegenubers
bewusst
und wahre diese.

e Ich setze mich fur eine Atmosphare ein, in der offen Uber persénliche Grenzen
und GrenzUberschreitungen gesprochen werden kann.

e Ich spreche an, wennich den Eindruck habe, dass Grenzen Uberschritten werden
oder wurden.

e Ich gehein allen Situationen sensibel mit (kérperlicher) Ndhe um. Konsens und
gegenseitiges Verstandnis sind dabei meine Handlungsgrundlage.

e Ichwahre die persdnlichen Grenzen aller und férdere eine Kultur, in der ein
“Nein” ausgesprochen und akzeptiert wird.

Ich ermutige andere fUr ihre Grenzen einzustehen.
Als Pfadfinder*in

..achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!
Das bedeutet:

e Ich fordere einen reflektierten Sprachgebrauch. Dieser ist unter anderem
wertschatzend, respektvoll und gewaltfrei.

e Ich orientiere meine Sprache an meinem Gegenuber. Dies beinhaltet auch einen
angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und Ironie.

e Ichvermeide und unterbinde diskriminierende, sowie ausgrenzende Sprache.
Als Pfadfinder*in

...binich mir meiner Position, Vorbildfunktion und Verantwortung bewusst und achte
auf die Wirkung meines Auftretens!
Das bedeutet

e Ich strebe an, mir meines eigenen Auftretens bewusst zu werden und
handle

e nach einer wertschatzenden Grundhaltung.

e Ich begebe mich auf Augenhéhe und vermeide einschichterndes Verhalten.



e Ich nehme Anvertrautes ernst und gehe damit respektvoll um.
Als Pfadfinder*in

...agiere ich geschlechtersensibel und achte die Intimsphére aller!
Das bedeutet:

e Ich stelle gemeinsam mit Leiter*innen, Kindern und Jugendlichen entsprechende
Regeln auf und halte diese ein.

e Ich sorge dafur, dass die Intimsphére jederzeit gewahrt werden kann.
Insbesondere bei Schlafsituationen, Aktivitdten und in sanitaren Anlagen.

e Ich achte darauf, dass Leiter*innen, Kinder und Jugendliche unterschiedlichen
Alters und Geschlechts (sozial wie biologisch) nur mit inrem jeweiligen
Einverstandnis gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen.

Als Pfadfinder*in

...reflektiere ich mein Handeln!
Das bedeutet:

e Ich begreife Reflexion als persénlichen Lernprozess.

e |chfordere ein konstruktives Miteinander und etabliere eine Reflexionskultur.
Dabei hinterfrage ich aktiv meine eigenen Handlungen und Aussagen sowie die
anderer.

e Ich akzeptiere die Meinung anderer und das konstruktive Feedback und nehme
dieses nicht persénlich.

e Ich nutze Feedback, um damit Selbst- und Fremdwahrnehmung abzugleichen.

Damit
6ffne ich mich far Kritik von Kindern, Jugendlichen sowie Mitleiter*innen.

e Ichunterstutze eine positive Fehlerkultur.
Als Pfadfinder*in

...bin‘ich sorgsam im Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken!
Das bedeutet:

e Ichlebe einen bewussten Umgang mit Medien vor und nutze sie altersgerecht
und
zielgerichtet.

e Ich pflege einen bewussten und sensiblen Umgang mit fremden und eigenen
Daten,
wie z.B. Text, Bild, Ton und Kontaktdaten.

e ichbin sensibel fur Gefahren wie schnelle Verbreitung,
Cybermobbing,

e Unldschbarkeit und Missbrauch von Daten.
Als Pfadfinder*in

...férdere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhdhel



Das bedeutet:

e Ich bestarke und férdere Kinder, Jugendliche und Erwachsene in der Bildung
inrer
Meinung.

e Ich ermdgliche Erfahrungen der Mitbestimmung durch geeignete
pfadfinderische
Methoden.

e Ichunterstutze Kinder, Jugendliche und Erwachsene in der Starkung ihres
Selbstbewusstseins durch die Erfahrung von Selbstwirksamkeit.

Als Pfadfinder*in
... verstehe ich mich als Teil einer Gemeinschaftl!

Das bedeutet:
e Ich setze mich aktiv fur einen wertschatzenden Umgang miteinander ein.

e Ich nehme individuelle Bedurfnisse wahr und férdere gegenseitiges Versténdnis
innerhalb der Gemeinschaft.

Als Pfadfinder*in

...beziehe ich aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten und gegen jegliche Form von Gewalt!

Begrindung

Als Pfadfinder*innen achten wir auf die Bedurfnisse und Grenzen der anderen und
begegnen einander mit Respekt. Deshalb mdéchten wir eine Kultur der Achtsamkeit als
grundlegende Haltung in unserem Di6zesanverband weiter starken und férdern.

Unsere Vision sind starke Stdmme, in denen sich alle wohlfUhlen und in denen jede*r
gesehen, gehort und akzeptiert wird.

Auf Grundlage der neuen Bestimmung zum Gewaltschutzkonzept wurde der vorliegende
Verhaltenskodex im Studienteil der Diézesanversammlung 2025 gemeinsam entwickelt,
diskutiert und anschlieBend der Versammlung zur Abstimmung vorgelegt. Der
Verhaltenskodex soll in den Stammen, Bezirken und in den Gremien auf Didzesanebene
als Grundlage fur eigene Regeln gelten und kann bei Bedarf individuell erganzt werden.



